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RESOLUCIO del Vicerectorat d’Investigacié de la Universitat Jaume I, per la qual es fan
publiques les bases de la convocatoria de beques per a realitzar estades temporals en altres
centres d'investigacio, per al personal docent i investigador de la Universitat, Accié 2 del
Programa de mobilitat del personal investigador del Pla de Promoci6 de la Investigacié de
I’UJI per a I’any 2023, aprovades per acord del Consell de Govern, en la reunié num. 1/2023
de 26 de gener.

CONVOCATORIA 2023

RESOL

Primer. Convocar beques per a realitzar estades temporals en altres centres d'investigacio, per
al personal docent i investigador de la Universitat per un import maxim de 180.000 €.

Per a I’exercici 2023 les ajudes aniran a carrec del centre de despesa: Vicerectorat
d’Investigacio (VI); subcentre: VI; programa: 541-A,; projecte: 191001.02, linia pressupostaria:
00000, per import de 70.000 €.

Per a I’exercici 2024, s’espera que existisca crédit adequat i1 suficient per import maxim de
110.000 €. La percepcido de I’ajuda en aquest exercici esta supeditada a I’existéncia de
I’esmentat credit. Aquest crédit podra incrementar-se si es produeixen romanents en 2023.

Segon. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, i que consten a I’annex I.

Tercer. Publicar la convocatoria juntament amb les seues bases en la seu electronica d’aquesta
Universitat.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es
disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, es pot interposar un dels segiients
recursos:



Es pot verificar la seua autenticitat accedint al web http://www.uji.es/documents i introduint-hi el codi segur de verificacié E7TBF7A9427BC1A747828.

Copia autentica del document signat per Jesus Lancis Saez, com a Vicerector/a i segellat electronicament per la Universitat Jaume | el 01/03/23.

sy

UNIVERSITAT

JAUME-*1

h

UNIVERSITAT HR EXCELLENCE IN RESEARCH

JAUME-I

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant el Rectorat de la Universitat Jaume | en
el termini d’un mes comptador des de I’endema de la recepcid d’aquesta notificacid. La
interposicid del recurs, excepte en els casos en que una disposicio establisca el contrari, no
suspen 1’execucio de I’acte impugnat, de conformitat amb el que es disposa en 1’article 117 de
la Llei 39/2015. Si transcorre un mes des de I’endema al de la interposicié del recurs de
reposicio sense que aquest haja sigut resolt i notificat, es pot entendre que ha sigut desestimat i
es pot interposar recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencids Administratiu de
Castelld, en el termini de sis mesos comptadors des de I’endema de la desestimacio presumpta.

b) Recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contencids Administratiu de Castelld, dins
del termini de dos mesos comptadors des de 1’endema de la recepcio de la notificacio.

En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposiciéo no es pot interposar el recurs contencids
administratiu fins que siga resolt expressament o se n’haja produit la desestimacid per silenci
administratiu.

Tot ago sense perjudici de qualsevol altre recurs o accio que es considere procedent.

Per delegacid (Resoluci6 24.05.2022, DOGV 9349, 27.05.2022), el vicerector d’Investigacio:
Jesus Lancis Saez
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ANNEX 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

Article 1. Finalitat

1. Les ajudes d'aquest programa tenen com a objecte completar, ampliar i actualitzar la
formacid de personal investigador en formacio de la Universitat Jaume I que no dispose d’un
programa especific d’ajudes per a estades en centres d’investigacio, aixi com facilitar la
realitzaci6 de doctorats internacionals, per als quals s’exigeix un minim de 3 mesos d’estada en
un centre d’investigacio estranger. Aixi mateix contempla la realitzacié d’estades en centres
d’investigacio del personal postdoctoral contractat a carrec de les ajudes per a la incorporacio
a grups d’investigacido de la Universitat Jaume I, Accido 3.2 del Pla de Promocié de la
Investigacié de I’UJI i del Professorat Ajudant Doctor.

2. L’ajuda haura de ser destinada a I’execucioé d’un pla de treball relacionat amb el projecte o
linia d’investigaci6 del beneficiari en un centre d’investigacio de reconegut prestigi.

Article 2. Caracteristiques del programa

1. L'estada ha de sol-licitar-se per a un sol centre de destinacio, que sera el centre receptor.
Podran ser centres de destinacio les universitats i aquells que tinguen assignades funcions
d'investigacid i un reconegut prestigi academic i investigador en lI'ambit cientific del projecte
presentat en la sol-licitud de la subvencio, de manera que represente una garantia per a la
consecuci6 dels objectius cientifics del projecte i per a la formacio6 del personal investigador en
les respectives arees de coneixement.

2. La ubicacid dels centres ha d’implicar mobilitat académica aixi com canvi efectiu de
residencia habitual 1 permanencia en el centre receptor pel temps de durada de 1’estada. No es
financaran estades en centres ubicats a menys de 100 Km. de distancia del Campus de Riu Sec.

3. Les estades tindran una duracié minima de dos mesos i maxima de sis mesos. El periode de
gaudi de les ajudes, que es realitzara de forma ininterrompuda, haura d'iniciar-se entre 1’1 de
setembre de 2023 1 el 31 d’agost de 2024. S'entendra que tota persona beneficiaria que no
s'incorpore al seu centre d'investigacié en el periode indicat renuncia a lI'ajuda.

4. Amb caracter excepcional, el Vicerectorat d’Investigacid pot autoritzar una Unica
interrupcioé de l'estada. Aquesta circumstancia no comporta cap increment de I'ajuda economica
concedida.

5. Les persones que necessiten absentar-se del centre receptor per motius relacionats
directament amb el seu pla de treball, hauran de sol-licitar el corresponent permis al
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Vicerectorat d’Investigacid, amb indicacié del motiu de I’abséncia que ha de ser imprescindible
per a la consecuci6 dels objectius, aixi com la necessitat de la seua realitzacié durant 1’estada.
El periode maxim d’abséncies acumulades no podra superar el 10% de la durada total de
I’estada.

6. Cap persona pot presentar més d'una sol-licitud.

7. La percepci6 d'aquesta ajuda eés incompatible amb la d'altres ajudes que per al mateix fi i
durant el mateix periode destinen altres organismes o entitats.

8. Amb ajudes d’aquesta accid, en diferents convocatories anuals, no es podran assignar a una
mateixa persona beneficiaria més de 8 mesos d’estada mentre la relacié laboral amb la
Universitat Jaume I corresponga a les figures indicades en els paragrafs a) i b) de ’article 4.1,
ni més de 8 mesos d’estada mentre la relacid laboral amb la Universitat Jaume I corresponga a
les figures indicades en els paragrafs c), d) i e) de I’article 4.1.

Article 3. Dotaci6 economica

1. Les ajudes convocades comprenen una assignacié mensual segons la zona geografica on se
situe la ciutat on radique el centre sol-licitat, una borsa de viatge per a cobrir les despeses
derivades del viatge d'anada i tornada des del centre d'origen i una asseguranga combinada
d'accident i assisténcia sanitaria al pais de gaudi de la beca.

2. L’assignacio mensual sera de 600 € per mes complet i 20 € per dia per a estades a Espanya,
de 1.100 € per mes complet i 36,67 € per dia per a estades a Europa, i de 1.500 € per mes
complet i 50 € per dia per a estades a la resta del mén. L'ajuda s’abonara per mesos complets i
dies justificats.

3. La borsa de viatge sera de 300 € per a estades a Espanya, de 600 € per a estades a Europa i
de 1.000 € per a estades a la resta del mon. La borsa de viatge es pagara integra.

4. L’asseguranca combinada d'accident i assisténcia sanitaria no s’incloura en les estades a
Espanya.

5. Si el centre receptor d’un pais estranger exigeix una cobertura de 1’asseguranga superior a
I'nabitual, la subscripcié del corresponent complement I'ha d'autoritzar el Vicerectorat
d’Investigacio.

Article 4. Requisits

1. Les persones sol-licitants han de ser personal docent i investigador, a temps complet,
pertanyents exclusivament a les seguients categories:

a) Professorat ajudant.

b) Personal investigador predoctoral en formacié amb un ajut del Pla de promocié de la
investigacio de I’UJI (Acci6 3.1 del Pla de promocio de la investigacio) que inicie I’estada en
el segon o posteriors cursos de doctorat o en Periode d’Orientacié Postdoctoral (POP).
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¢) Personal investigador beneficiari d’un contracte de 1’Acci6 3.2 del Pla de promocié de la
investigacio de I’UJL

d) Professorat ajudant doctor.

e) Addicionalment es permetra, amb caracter excepcional per a aquesta edicio, la participacio
de personal que ha promocionat a una figura de professorat permanent o interi entre 1’1 de gener
de 2022 i el 16 de marg de 2022 des d’una de les figures indicades en els paragrafs c¢) i d).

2. No s’admetran sol-licituds de persones que, sol-licitant ajuda per a les figures indicades en
els paragrafs a) i b) de I’article 4.1 hagen gaudit, en convocatories preévies d’aquesta accio, de
més de 6 mesos en aquestes figures, ni de persones que, sol-licitant ajuda per a les figures
indicades en els paragrafs c) d) i e) de I’article 4.1 hagen gaudit, en convocatdries previes
d’aquesta accid, de més de 6 mesos en les figures ¢) o d).

3. Cal adjuntar el certificat de l'acord del Consell del Departament amb el compromis
d'atendre, sense que aix0 genere cap nova contractacio, les tasques docents del professorat
sol-licitant, durant el temps que romanga absent o el permis o llicencia expedit pel Vicerectorat
d'Ordenacio Academica i Professorat per a interrompre la tasca docent durant el periode per al
qual s’haja concedit.

4. El personal de les figures indicades en els paragrafs d) i e) de I’article 4.1 ha d’acreditar
haver sol-licitat, per al mateix centre de desti i les mateixes dates, una ajuda de mobilitat en
I’edicié immediatament anterior a la publicacié d’aquesta convocatoria en almenys una de les
convocatories seguents:

a) Subvencions del Subprograma de Mobilitat dins el Programa Estatal de Promocid del
Talent i la seua Ocupacid, en el marc del Pla Estatal d'Investigacié Cientifica i Técnica i
d'Innovacié 2021-2023.

b) Subvencions per a estades de personal investigador doctor en centres d’investigacio radicats
fora de la Comunitat Valenciana (BEST) de la Conselleria d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i
Societat Digital.

El compliment d’aquest requisit sera comprovat d’ofici per I’OCIT.
5. S'ha d'acreditar I'admissio a la universitat o centre d'investigacio elegit.

6. La concessié de la beca no eximeix de I'obtencid del permis o llicéncia expedit pel
Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat per a interrompre la tasca docent durant el
periode per al qual s'haja concedit.

7. No s'admeten les sol-licituds del personal investigador que no haja presentat, en el termini
i forma establerts, els informes corresponents a les ajudes concedides per a estades anteriors
financades pel Pla de Promoci6 de la Investigacio de la Universitat Jaume I.

8. El personal de les categories indicades en els paragrafs b) i ¢) de ’article 4.1 haura de
comptar amb 1’autoritzacio del professorat responsable de la seua formacid o perfeccionament.
Addicionalment, el personal de la categoria indicada en el paragraf b) de 1’article 4.1 haura de
comptar amb [’autoritzacio de la Comissi6 Académica del Programa de Doctorat. Aquesta
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ultima autoritzacid es podra aportar en el moment de 1’acceptaci6 de I’ajuda.

Article 5. Documentacio a aportar en el tramit de sol-licitud
A la sol-licitud caldra adjuntar la segiient documentacio:
1. Pla de treball (imprés num. 1).

2. Curriculum detallat de la persona que sol-licita (imprés num. 2).

3. Documents acreditatius dels requisits especificats en l'article 4:

a) Acord del Consell de Departament o permis o llicéncia expedit pel Vicerectorat d'Ordenacio
Academica i Professorat per a interrompre la tasca docent durant el periode per al qual s'haja
concedit.

b) Carta d’invitacid, oficial i signada, del centre receptor.
¢) Autoritzacio del professorat responsable de la seua formacié o perfeccionament, si escau.

d) Autoritzacié de la Comissio Academica del Programa de Doctorat, si escau. Aquesta
autoritzacio es podra aportar en el moment de 1’acceptacioé de 1’ajuda.

Article 6. Formalitzacid de les sol-licituds i termini de presentacid

1. La sol-licitud s’ha de presentar a través de la Seu Electronica de la Universitat Jaume I,
Procediment «(Acci6 2.0) 1. Sol-licitud de beques per a realitzar estades temporals en altres
centres d'investigacio, per al personal docent i investigador de la Universitat».

2. Els models d'impresos normalitzats poden obtenir-se en el dit procediment.

3. El termini per a presentar les sol-licituds inicia el 20 de marg de 2023 i conclou el 21 d’abril
de 2023.

4. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i després de comprovada la
documentacié presentada, es publicara en el Tauler d’ Anuncis Oficials (TAO) de la Universitat
Jaume 1 la resolucio provisional de sol-licituds admeses i excloses. El termini per a reclamar
contra aquesta resolucio, o esmenar errors 0 omissions, sera de 10 dies habils comptadors a
partir del dia seglient a la publicacid. Acabat aquest termini, es fara pablica en el TAO la
resolucié definitiva de sol-licituds admeses i excloses.

Article 7. Comissio d’avaluacié i seleccio

La proposta de seleccid es realitzara per una comissio integrada pel Vicerectorat Adjunt
d’Investigacid, que la presidira i per quatre professors o professores doctors de la Universitat
Jaume I, designats per la Comissid d’Investigacid 1 Doctorat i pertanyents a diferents ambits de
coneixement. La composicid d’aquesta comissié es fara publica en 1’adreca d’internet
http://ujiapps.uji.es/serveis/ocit/gestio/conv/pinv23/ abans de 1’obertura del termini de
presentacio de sol-licituds.
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Article 8. Barem

Les sol-licituds es baremaran segons els merits investigadors i academics de les persones
candidates:

1. Participaci6 en I’equip d’investigacid de projectes d'investigacié competitius executats en
la Universitat Jaume I: 5 punts per projecte fins a un maxim de 10 punts. Aquest mérit sera
comprovat d’ofici en les bases de dades de la Universitat Jaume I.

2. Resultats d’investigacid i de creacid artistica: fins a un maxim de 80 punts. En el cas de
capitols de llibre, es tindra en compte com a maxim 1 capitol del mateix llibre.

a) Aportacions cientifiques corresponents a la categoria A+ segons 1’Escala de valoracio dels
resultats d'investigacio: 10 punts per aportacio.

b) Aportacions cientifiques corresponents a la categoria A segons I’Escala de valoracio dels
resultats d'investigacio: 5 punts per aportacio.

c) Aportacions cientifiques corresponents a la categoria B segons I’Escala de valoraci6 dels
resultats d'investigacio: 2,5 punts per aportacio.

d) Aportacions cientifiques corresponents a la categoria C segons 1I’Escala de valoracio dels
resultats d'investigacio: 0,25 punts per aportacio.

Les persones sol-licitants poden consultar la categoria atorgada a cadascuna de les publicacions
recollides en el Sistema de Dades d’Investigaci6 de la Universitat Jaume 1 en
https://ujiapps.uji.es/pci/

Article 9. Desempat

En el suposit de produir-se empat en la puntuacio total obtinguda per les sol-licituds durant el
procés d’avaluacio, aquest empat es dirimira segons la puntuacié més alta obtinguda en el criteri
indicat en 1’apartat 2 de I’article 8. Si persisteix I’empat, es resoldra aplicant criteris d’equilibri
de genere.

Article 10. Procediment de seleccio

1. S’adjudicara per ordre de puntuacio el periode total sol-licitat per les persones pertanyents
a les figures indicades en els paragrafs a), b) 1 ¢) de I’article 4.1, i que mai no hagen gaudit
d’ajuda en edicions anteriors d’aquesta Accio.

2. En cas d’excés de pressupost sense adjudicar, s’adjudicara per ordre de puntuacio a les
persones pertanyents a les figures indicades en els paragrafs a), b) i c) de I’article 4.1, un nombre
de mesos d’estada que sumat als mesos d’estada ja gaudits en edicions anteriors d’aquesta AcCi0
no supere el nombre de 8.

3. En cas d’excés de pressupost sense adjudicar, s’adjudicara per ordre de puntuacio6 el periode

7


https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/
https://www.uji.es/serveis/ocit/gestio/escala/
https://ujiapps.uji.es/pci/

he

UNIVERSITAT
JAUME-I

total sol-licitat per les persones pertanyents a les figures indicades en els paragrafs d) i €) de
I’article 4.1 que mai no hagen gaudit d’ajuda en edicions anteriors d’aquesta Accid en aquestes
categories.

4. En cas d’excés de pressupost sense adjudicar, s’adjudicara per ordre de puntuacié a les
persones pertanyents a les figures indicades en els paragrafs d) i e) de ’article 4.1, un nombre
de mesos d’estada que sumat als mesos d’estada ja gaudits en edicions anteriors d’aquesta Accio
en aquestes categories no supere el nombre de 8.

5. Si en algun dels passos anteriors es pot concedir ajuda a tot el col-lectiu afectat, no caldra
la baremacio.

6. S’exclouran del procediment de seleccid les estades que hagen obtingut ajuda d’un dels
programes indicats en Darticle 4.4.

Article 11. Concessi6

Finalitzat el procés de seleccio, la concessio o la denegacio de les ajudes es realitzara per
resolucié del Vicerectorat d’Investigacio i sera publicada en el Tauler d’Anuncis Oficials
(TAO) de la Universitat Jaume I. Aguesta resolucié contindra una llista de reserva.

Article 12. Obligacions de les persones beneficiaries

1. Acceptar per escrit I'ajuda en un termini maxim de 30 dies des de la publicacio de la
resolucié d'adjudicacio d'aquestes ajudes (imprés num. 3). El no compliment d'aquest requisit
comporta la perdua de l'ajuda. Finalitzat el termini d’acceptacié, i si hi ha renuncies, es
procedira a una unica resoluci6 addicional de concessid, emprant la llista de reserva.

2. L’acceptacié de 1'ajuda per part de la persona beneficiaria implica I’acceptacid de les
normes fixades en aquesta convocatoria, i també 1’acceptacio de les instruccions que establisca
el Vicerectorat d’Investigacio.

3. Complir amb aprofitament les distintes etapes del pla de treball proposat, dedicant-s'hi de
conformitat amb les normes propies del centre en que es porte a terme.

4. Remetre al Vicerectorat d’Investigacio, el mes segiient a la finalitzacio de I'estada, un
informe de la tasca realitzada (imprés ndm. 4) i un certificat acreditatiu de I'estada expedit pel
centre receptor (imprés nim. 5). No cal presentar els justificants de les despeses ocasionades
pel viatge. Les persones beneficiaries que finalitzen ’estada en desembre de 2023 hauran de
presentar els documents abans del 8 de gener de 2024.

5. Notificar al Vicerectorat d’Investigacio l'arribada a la universitat o centre i l'adreca
particular (imprés nim. 6).

6. Realitzar I'estada ininterrompudament. Qualsevol abséncia per motius derivats del projecte
0 qualsevol interrupcio temporal de I'estada, tant si és degut a motius personals o professionals
aliens al projecte d’investigacio o si la causa és una malaltia o accident, haura de ser comunicada

8



UNIVERSITAT
JAUME-I

1 autoritzada pel Vicerectorat d’Investigacid, en els termes establerts a aquesta convocatoria.

7. Fer constar en qualsevol publicacio resultant que aquesta ha sigut realitzada gracies a una
ajuda de la Universitat Jaume I, fent esment al codi de projecte assignat.

8. Els resultats de la investigacio de les actuacions finangades, incloent tant els resultats
difosos a través de publicacions cientifiques com les dades generades a la investigacid, hauran
d'estar disponibles en accés obert, amb les excepcions segients:

a) Quan es preveja que les dades generades a la investigacid i els resultats de la investigacio
realitzada puguen ser sotmesos a sol-licitud de la proteccié de drets de propietat industrial o
intel-lectual.

b) Quan per la seva naturalesa les dades estiguen subjectes a la protecci6 de dades de caracter
personal o quan afecten la seguretat pablica.

9. Comunicar al Vicerectorat d’Investigacid qualsevol activitat o ajut que puga Ser causa
d'incompatibilitat.

10. L'incompliment d'alguna de les obligacions ressenyades anteriorment causara, previ
I’oportt expedient d’incompliment, la perdua de dret al cobrament de 1’ajuda i en el seu cas
’obligacio de reintegrament i els interessos de demora corresponents, conforme a allo indicat
en el Titol 11 (Reintegrament de subvencions), en el Titol 11 (Control financer) i en el Titol IV
(Infraccions i sancions) de la Llei General de Subvencions i en el seu reglament de
desenvolupament.

11. Quan el compliment per la persona beneficiaria s’aproxime de manera significativa al
compliment total 1 s’acredite per aquesta una actuacid inequivocament tendent a la satisfaccio
dels seus compromisos, la quantitat a reintegrar ha d’estar determinada pel nimero o grau
d’incompliment de 1’activitat objecte de subvencio, respectant el principi de proporcionalitat.

12. En cas que l'incompliment siga degut a causa de forga major, el Vicerectorat
d’Investigacié podra autoritzar el pagament parcial de 1’ajuda, que cobrisca almenys les
despeses en que la persona beneficiaria haja incorregut.

Article 13. Pagament de les ajudes

1. L’ajuda es liquidara una vegada s’haja presentat la documentacio6 indicada en I’article 12.4.
De I’import global adjudicat per a cobrir 1’assignacid mensual, es descomptaran els dies no
certificats en 'imprés 5. Els dies d’abséncia autoritzats pel Vicerectorat d’Investigacio no es
descomptaran.

2. La Universitat Jaume | podra realitzar pagaments parcials en funcié de les necessitats de
liquidacié pressupostaria.

3. Amb caracter general, dins del mes i mig anterior a I’inici de 1’estada, la persona
beneficiaria podra sol-licitar un avangament de I’ajuda a I’OCIT. Com a maxim 1’avan¢ament

sera del 80% del total de 1’ajuda, en funcio de la disponibilitat pressupostaria. Les persones
beneficiaries que comencen 1’estada en 1’exercici 2024 només podran sol-licitar ’avangament
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Es pot verificar la seua autenticitat accedint al web http://www.uji.es/documents i introduint-hi el codi segur de verificacié E7TBF7A9427BC1A747828.
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a partir de 1’1 de gener de 2024.

4. La perdua de relacié laboral amb la Universitat Jaume | suposara la finalitzacié i no
cobrament de 1’ajuda des de la data de baixa. En aquest cas s’abonaran a carrec de la dotacio
per a viatge, les despeses de viatge en les que efectivament haja incorregut.

5. L’obtencid per part de les persones beneficiaries d’una de les ajudes indicades en I’article
4.4 suposara la perdua del dret al cobrament de 1’ajuda de la Universitat Jaume 1.
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