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Instrucció del vicerector d’Investigació per la qual s’estableixen els criteris generals a aplicar en la 
Universitat Jaume I per a la participació en la convocatòria de tramitació anticipada per a l'any 2022 del 
procediment de concessió d'ajudes a «Projectes de Generació de Coneixement» i a actuacions per a la 
formació de personal investigador predoctoral associades als dits projectes, en el marc del Pla Estatal 
d'Investigació Científica, Tècnica i d'Innovació 2021-2023.  

Tenint en compte que, per Ordre de 30 de desembre de 2022, s'aprova la convocatòria de tramitació 
anticipada per a l'any 2022 del procediment de concessió d'ajuts a «Projectes de Generació de Coneixement» 
i a actuacions per a la formació de personal investigador predoctoral associades als dits projectes, en el marc 
del Pla Estatal de Investigació Científica, Tècnica i d'Innovació 2021-2023. 

Vist que la convocatòria de 2022 continua mantenint el requisit de vinculació per al personal investigador 
principal, article 8.2.b, i la resta de membres de l’equip d’investigació, article 9.2.b. 

Considerant que el requisit de vinculació s’estableix a través d’una “relació funcionarial, estatutària, laboral o 
qualsevol altre vincle professional amb l'entitat sol·licitant o amb una altra entitat que compleixi els requisits 
previstos en l'article 7, sempre que aquesta li autoritzi expressament a participar en la sol·licitud presentada 
per l'entitat sol·licitant, ...”   

Donat que quan el personal estiga adscrit a l’entitat sol·licitant la signatura electrònica de la persona que 
ostenta la representació legal implica “el compromís de l’entitat de mantenir la vinculació des de la data de 
tancament del termini de presentació de sol·licituds fins a que finalitze el període d’execució del projecte”. 

Donat que la participació de personal adscrit a una entitat diferent de la sol·licitant ha d’estar autoritzada per 
la persona que ostenta la representació legal de la dita entitat i que aquesta autorització ha d’indicar el 
compromís del “manteniment de la vinculació professional des de la data de tancament del termini de 
presentació de sol·licituds fins a que finalitze el període d’execució del projecte”. 

Considerant que, addicionalment, s’estableix que es compleix el requisit de vinculació per al “personal 
contractat del programa «Ramón y Cajal», del Programa Estatal de Promoció del Talent i la seva Ocupabilitat 
en R+D+I, i aquells contractats, que estiguin en possessió del certificat I3, en el marc d'altres programes 
postdoctorals del Pla Estatal de Recerca Científica, Tècnica i d'Innovació, independentment de la data de 
finalització de la seva relació contractual”. 

Conegut que, a l’efecte del compliment del requisit de vinculació, l’expectativa de nomenament o contractació 
amb motiu d’haver superat un procediment de selecció de personal en concurrència competitiva, convocat 
per qualsevol entitat del sector públic, segons la definició de l’article 2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, es 
considerarà vinculació suficient.  

Amb l’objectiu d’orientar al personal investigador que prepara una proposta assegurant-se que el personal 
inclòs en la sol·licitud compleix amb els anteriors requisits, el vicerectorat d’Investigació dicta aquesta 
instrucció sobre inclusió de personal en l’equip d’investigació en la convocatòria 2022 dels projectes de recerca 
del Ministeri de Ciència i Innovació. 
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1. Criteris relatius al compliment del requisit de vinculació en els projectes presentats a través de la 
Universitat Jaume I  

1.1. Es considera que compleix el requisit de vinculació com a investigador o investigadora responsable, el 
personal de la Universitat Jaume I que es trobe en qualsevol de les següents situacions: 

a) Professorat dels cossos docents universitaris, professorat contractat doctor i col·laborador, 
permanent o interí, i professorat ajudant doctor que mantinga la seua relació funcionarial, estatutària, 
laboral amb la Universitat Jaume I durant tot el període d’execució del projecte. 

b) Personal investigador del programa «Ramón y Cajal», del Programa Estatal de Promoció del Talent i la 
seva Ocupabilitat en R+D+I, i aquells contractats, que estiguin en possessió del certificat I3, en el marc 
d'altres programes postdoctorals del Pla Estatal de Recerca Científica, Tècnica i d'Innovació, 
independentment de la data de finalització de la seva relació contractual.  

c) Altre personal investigador postdoctoral amb vinculació que abaste tot el període d’execució del 
projecte. 

Quan, per a la situació contemplada en l’apartat 1.1.b),  la vinculació no abaste tot el període d’execució del 
projecte, la sol·licitud s’ha de tramitar necessàriament amb dos persones investigadores principals o, en el seu 
defecte, amb la participació d’un membre en l’equip d’investigació que puga assumir les tasques de 
investigador o investigadora principal. Aquesta persona ha de mantindre la seua relació funcionarial, 
estatutària, laboral amb la Universitat Jaume I durant tot el període d’execució del projecte. 

1.2. Es considera que compleix el requisit de vinculació com a membre de l’equip d’investigació, el personal 
de la Universitat Jaume I que es trobe en qualsevol de les següents situacions: 

a) Professorat dels cossos docents universitaris, professorat contractat doctor i col·laborador, 
permanent o interí, i professorat ajudant doctor que mantinga la seua relació funcionarial, estatutària, 
laboral amb la Universitat Jaume I durant tot el període d’execució del projecte. 

b) Professorat ajudant doctor que  tinga reconegut el dret a promoció segons l’article 9 del Document 
de Carrera Docent i Investigadora de la Universitat Jaume I, independentment de la data de finalització 
de la seva relació contractual. Amb aquest efecte, l’OCIT demanarà d’ofici aquesta informació al 
Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica i Professorat. 

c) Personal investigador dels programes «Ramón y Cajal» i «Juan de la Cierva Incorporación», del 
Programa Estatal de Promoció del Talent i la seva Ocupabilitat en R+D+I, independentment de la data 
de finalització de la seva relació contractual. 

d) Personal investigador incorporat a l’empara del programa «Beatriz Galindo» i dels programes de 
doctors i doctores d’excel·lència «CIDEGENT» i doctors i doctores amb experiència internacional 
«CDEIGENT» del Programa per al suport a persones investigadores amb talent - Pla GenT, 
independentment de la data de finalització de la seva relació contractual. 

e) Altre personal investigador postdoctoral amb vinculació que abaste tot el període d’execució del 
projecte. 

1.3. Es considera que compleix el requisit de vinculació el personal doctor pertanyent a una entitat diferent 
de la Universitat Jaume que dispose de l’autorització de la seua institució on s’ha de fer constar explícitament 
l’acreditació del compromís de vinculació per a tot el període d’execució del projecte. 

1.4. Davant la impossibilitat de garantir el compliment del requisit de vinculació establert en la convocatòria, 
que pot resultar en la pèrdua del dret al cobrament de la subvenció concedida, no s’admetrà ni com a personal 
investigador responsable ni com a membre de l’equip d’investigació professorat la data de jubilació del qual 
estiga prevista abans de la data de finalització del projecte, professorat emèrit, professorat col·laborador 
honorífic, professorat visitant, professorat associat.  

https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/CB6ABO8G5NC99EMWQO1GI7F8BKBLMTBV
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/CB6ABO8G5NC99EMWQO1GI7F8BKBLMTBV


 

 

3 

1.5. Tampoc  a personal predoctoral en formació corresponents al Programa Estatal de Promoció del Talent i 
la seua Ocupabilitat en I+D+i (FPU i FPI), exclosos explícitament en les convocatòries, o personal contractat 
amb càrrec a programes de formació predoctorals (entre altres de les convocatòries GV, UJI), personal 
contractat del programa «Grisolía» i estudiantat de doctorat.  

1.6. No s’admetrà en l’equip d’investigació el personal contractat amb càrrec a altres fons d’investigació (altres 
projectes, contractes d’investigació o altres accions). 

1.7. Podran pertànyer a l’equip de treball la resta de persones que no figuren com a investigador o 
investigadora principal ni com a personal de l’equip d’investigació. No obstant això, no està permès la 
participació en l’equip de treball de personal que mantinga una relació funcionarial, estatutària, laboral o 
qualsevol altra vinculació professional amb la Universitat Jaume I o altra entitat que complisca els requisits 
pevistos en l’article 7, a excepció de les categories contemplades en l’article 9.3 de la convocatòria. 

El personal que participa en l’equip de treball s’ha d’explicitar en el formulari de sol·licitud i les activitats 
concretes que ha de realitzar s’han de descriure en el pla de treball de la memòria cientificotècnica del 
projecte. No podran ser responsables d’objectius i tasques del projecte. Les despeses derivades d’aquestes 
activitats i que siguen elegibles en la convocatòria podran ser imputades al projecte en cas de ser concedit i 
han de justificar-se en els preceptius informes de seguiment.  

 

2. Criteris per a l’obtenció d’autorització per a participar en projectes presentats a través d’altres 
institucions 

2.1 Amb caràcter general, es concedirà l’autorització a tot el personal docent i investigador i el personal 
investigador que mantinga la seua relació funcionarial, estatutària, laboral amb la Universitat Jaume I durant 
tot el període d’execució del projecte. 

2.2 Per obtindré l’autorització caldrà adreçar sol·licitud al Vicerectorat d’Investigació emplenant el formulari 
habilitat a l’efecte i disponible a través del catàleg de serveis telemàtics d’R+D+i per al personal investigador:      
Procediment Sol·licitud de permís per a participar en activitats d’investigació externes regulades per 
convocatòria pública (projectes, xarxes, grups, accions...)  https://www.uji.es/seu/cataleg/ocit/proc-317/.  

 

3. Aplicació dels criteris a altres convocatòries 

Aquesta instrucció serà també d’aplicació per a totes les convocatòries de projectes d’I+D+i que incloguen 
requisits de vinculació del personal investigador anàlegs als de la convocatòria de Projectes de Generació de 
Coneixement del Ministeri de Ciència i Innovació en la Universitat Jaume I. 

 

Jesús Lancis Sáez, 

Vicerector d’Investigació 

Castelló de la Plana 

https://www.uji.es/investigacio/base/arxiu/cataleg-ID/
https://www.uji.es/seu/cataleg/ocit/proc-317/

